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REGIONE ABRUZZO REGIONE ABRUZZO
PROVINCIA DI PESCARA PROVINCIA DI CHIETI

Il bacino di riferimento dell'intervento & quello delimitato dalle province di Chieti e Pescara, due
delle quattro province costituenti la Regione Abruzzo posizionate al centro dell’ltalia sul
versante del mare Adriatico. La provincia di Chieti copre una superficie di 2.587 Kmgq, con una
popolazione complessiva di 391.167 abitanti, distribuita in 104 comuni. La provincia di Pescara
ha una superficie di 1224 Kmq, con una popolazione complessiva di 295.481, distribuita in 46
comuni. La piu alta densita insediativa la si riscontra nella valle a confine tra le due province e
lungo la linea di costa immediatamente a ridosso della foce del fiume Pescara ove vive circa un
terzo dell'intera popolazione regionale. Il contesto geografico in questione possiede, in un
medesimo ambito territoriale e racchiusi in brevi distanze, una notevole varieta di paesaggi e
risorse: dalle spiagge del mare adriatico alle vette piu alte degli appennini passando per le dolci
colline intermedie. Esso € caratterizzato da una discreta crescita imprenditoriale di piccole e
piccolissime imprese che si troveranno nei prossimi anni a dover affrontare le sfide della
specializzazione, dell'innovazione e della crescita bidimensionale. Nel bacino di riferimento
diverse ricerche rilevano inequivocabilmente un mercato in vivace crescita numerica, ma in
costante contrazione occupazionale. Secondo l'indagine Istat i tassi medi di attivita nella zona

risultano al di sotto della media nazionale.
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2005 Ariége Tarn Tarn-et-Garonne | Midi-Pyrénées

Total effectif Salarié
du secteur de la 2627 6945 4534 60 191
construction
hommes 2414 584 4133 55537
femmes 213 6361 401 4654
Total effectif Non
salarié du secteur de 983 1697 1319 14 494
la construction
Hommes 1l /l il Il
Femmes Il Il il Il
TOTAL 3610 8642 5853 74 685
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Données 2006 National
Type d’emploi Hommes Femmes
Effectif salarié 865 180 90 820
Ouvriers I 181
Employés et techniciens I 42 412
Cadres I 10 444
Autres fonctions tertiaires 1 37782
Qualification Ariége Tarn et Garonne Tarn Midi-Pyrénées
2008 Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres et I 14 I 25 1l 35 I 352
ingénieurs
Employés 168 I 326 1l 473 I 3795
Techniciens et i
Agent de
maitrise
Ouvriers et 3 50 76 I 507
Employés
Total 2414 213 4133 401 6361 584 55537 4654
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Maggiori difficolta riscontrate nell'operare nel se ttore edile

non sa \ non risponde

altro

stretto rapporto con la politica

chiusura al mercato dei giovani professionisti

scarsa propensione dellimpresa ad utilizzare manodopera specializzata

scarsa propensione dellimpresa allinnovazione

difficolta ad acquisire capacita operative\pratiche

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

| femmine
O maschi
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Difficolta dei giovani professionisti per operare n

0,00%

14,29%

14,29%

50,00%

el settore edile

14,29%

7,14%

@ difficolta ad acquisire capacita
operative\pratiche

W scarsa propensione dellimpresa allinnovazione|

O scarsa propensione dellimpresa ad utilizzare
manodopera specializzata

O chiusura al mercato dei giovani professionisti

| stretto rapporto con la politica

@ altro

B non sa\ non risponde
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Atteggiamento di autoesclusione delle donne
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no O maschi
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Atteggiamento di autoesclusione delle donne riscon trato
dai giovani professionisti
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Cause dell'autoesclusione femminile
0O altro
D 40,00% B discriminazione
. 63,33% o
femmine 94,44 O scarse competenze\ mancanza
0 aggiornamento e\o specializzazione
80% B scarsa considerazione delle donne sulle

22,22% proprie potenzialita nel settore edile

O scarsa considerazione delle imprese sulle
44.17% competenze femminili nel settore edile
0O difficolta di conciliazione con le esigenze
maschi 0 56,11% familiari - .
] 83.61% B mancanza possibilita di fare esperienza
%
45,19 % O non adeguatezza del titolo di studio
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Fonte: analisi dati CPI Chiet
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Rimedi suggeriti per eliminare autoesclusione femm inile

o formazione

B informazione di specifici
target

O affiancamento con

maschi

femmine

professionista uomo

O promozione di servizi per
conciliare lavoro e famiglia

B promozione di iniziative per
inserimenti professionali

O altro
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Conoscenza delle tecniche di recupero edilizio
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Le tematiche formative maggiormente seguite sono:

0 sicurezza sui luoghi di lavoro per oltre il 20% sia del campione maschile che femminile;

0 legislazione urbanistica e pianificazione per il 16% del campione femminile, ed oltre il 10% di
quello femminile ( tavola 4.C.4)

o la legislazione sismica rappresenta l'altra materia, per il campione maschile, in cui si registra
un’elevata formazione, circa il 17%; mentre le donne risultano piu aggiornate per quanto attiene
alla competenze informatiche e a quelle relative alla bioarchitettura.

Infine, per quanto attiene ai fabbisogni formativi, gli indirizzi piu richiesti sono:

0 legislazione su risparmio energetico e ambiente per il 15% circa sia degli uomini che delle donne;

0 gestione del cantiere e tecnologia del restauro per il 20% del campione femminile;

0 sperimentazione di attrezzature tecniche e legislazione su finanziamenti ed incentivi per '11%
del campione maschile ;
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Fasi professionali dove sirileva elevata performat  ivita
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Fasi professionali dove si richiede ulteriore forma zione
50,00 50,00
40,00 3387 3165
30,00 24,49 23,47
hi
] 13,64 14,29 B mase
20,00 | femmine
4,55
10,00- 498 00
0,00+
in quella in quella in quella in quella non sa\non
programmatica progettuale esecutiva manutentiva risponde
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Formazione continua: frequenza
45,00 41,18
40,00 35,29
33,33
35,00 28,40
30,00 : |
25,001 A I 17,65 hi
20,001 / / I K |:|masc.|
15.001 / / l m femmine
’ 8,64 5 88
10,00+ ’ 4,94
5,00- 0.00
0,00
una sola volta piu di due piu di cinque piu di dieci non sa\non
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Formazione continua dei giovani: frequenza

una sola piu di due piudicinque pidodidieci nonsa\non
volta risponde
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Formazione continua: principali aree tematiche

femmine

maschi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O sicuerezza sui luoghi di lavoro

B legislazione urbanistica e
pianificazione
O legislazione sismica

O legislazione sulla privacy e
protezione dati »

B legislazione su incentivi e
finanziamenti

O legislazione ambientale

B legislazione su risparmio
energetico e nuove tecnologie

O tecnologia del restauro

B normativa in materia di lavori

W bioarchitettura

O strumenti informatici di
supporto

O altro

B non sa\non risponde
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Area i fabbisogno formatvo
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Fabbisogno formativo dei giovani professionisti

non sa\ non risponde

altro

sperimentazione materiali ed attrezzature tecniche
gestione del cantiere

strumenti informatici di supporto

bioarchitettura

normativa in materia di lavori

tecnologia del restauro

risparmio enrgetico - nuove tecn. 7%

legis.ambientale

Incentivi e finanz.

legis. privacy e protezione dati
legis. sismica

legis. urbanistica

sicurezza luoghi lavoro

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00
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Centri ideali per la formazione

50,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

ordini universita  centridiricerca scuole settore  associazioni pubbliche entidi non sa\non
professionali edile imprenditoriali  amministrazioni  formazione risposnde

@ maschi
m femmine

Fonte: analisi dati CPI Chieti
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Misure formative proposte per i giovani professioni sti
8,49%
60,00
0,
50,00 46,15%
40,00
30,00 22,64% O maschi
15,38% B femmine
20,00+
10,00+
0,00
formazione mirata obbligo praticantato  maggiore esperienza
operativa
3 6
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2
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Interventi formativi proposte dai giovani
14,29%
O formazione mirata
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Consigli per i giovani professionisti
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