Anexos

Actividades dos projectos nationais
Actividades Porto

« Formagdo de docentes no dominio da IO e da diversificacao profissional

» Programa de sensibilizacdao / orientagao para a diversificagao profissional

« Orientacdo vocacional e profissional no dominio da IO e diversificagao profissional
» Accdo de sensibilizagdo para educadores de infancia

«  Programas de animagao

» Visitas de estudo

« Criacdo de uma cadeira optativa dedicada aos estudos de género

« Tertulias

«  Referencial metodoldgico no dominio da IO e diversificagdo profissional

» Formagao de pessoal nao docente no dominio da IO e diversificacao profissional

Actividades Chieti

» AcgOes de sensibilizacao de criatividade, promogao do uso de tecnologia e orientagao
para a descoberta de potenciais vazios ocupacionais

» Experimentacdo de um Servico Especializado no Trabalho (acolhimento, orientagao,
seleccao e planificagao de formagdes no sector civil)

« Criacdo de um Observatdrio Permanente de Inovagdo

Actividades Toulouse

» Restauragdo e reabilitacdo da Casa Guichard em centro sdcio cultural
« Restauragdo e reabilitacdo da Casa Guichard em centro sdcio cultural
» Restauracdo da antiga Casa Paroquial e reabilitacdo duma vivenda social

Actividades Vigo

* Bus da Igualdade

+ Més da Igualdade

» Elaboragao de material pedagdgico, audiovisual e multimédia

«  Aplicagdo da clausula da Igualdade

»  Assisténcia técnica na aplicacao do Mainstreaming institucional de género
« Campanhas sobre diversificacao profissional

« Diagndstico de igualdade de oportunidades nas empresas

« Planos de formacao especificos para combater a segregacao vertical

* Rede de empresas pela Igualdade

«  Foruns em empresas sobre igualdade de oportunidades

«  Convénios colectivos sobre a perspectiva de género

+ Realizagdo de itinerarios parciais para a reafirmacdo do objectivo profissional
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Grelha de Caracterizacao dos Projectos na areadal O

CONSTRUIRE

(grelha desenvolvida no ambito de um grupo de trabalho do Projecto Transnacional —
CONSTRUIRE)

Preencha, por favor, todos os campos o mais detalhadamente possivel ( regule os espacos de
resposta mediante 0 que necessita). Toda a informacdo que nos poderem dispensar sera
importante para 0 nosso trabalho. Obrigada pela colaboracéo!

Nome do Projecto/Iniciativa:

Entidade (s) Promotora (s):

Outra (s) entidade (s) parceira (S):

Duracéo:

Existéncia de Pessoal Formado em IO:

Durante o projecto/ iniciativa, foi realizada alguma formagéo no ambito da 10 para os
técnicos? Qual a sua duragéao?

Identificacdo da Actividade:

Descri¢ao da Actividade/
Metodologia:

Grupo alvo (Idade, Género, etc.)

Recursos utilizados

Resultados previstos

Resultados alcancados

Dificuldades sentidas na
preparacdo, desenvolvimento e
avaliacdo da Actividade

Potencialidades identificadas

Observagbes (qualquer informacdo adicional que ideres relevante):




Grelha Analise Projectos Individuais

Num Tipo de actividade Grupo alvo Dificuldades Potencialidades Resultados Recursos Metodologias
Exposigéo de objectos Exposigéo de trabalhos
de arte restaurados Publico geral artesanais efectuados
1 por mulheres por mulheres
Concretement Exposu;ag de Exposicéo de
fotografias . .
Femme . . fotografias alusivas ao
subordinadas ao tema Publico geral
tema Igualdade e
das mulheres e do
trabalho
trabalho
Encontro publico de
um dia sobre “Ser
Mulher”: Financiamento do
- Diferengas e Sensibilizacio da Gabinete do conselho
2 reciprocidade de s G de |0 de Chieti
, opinido publica sobre . Encontro
Etre femme. Les género . - Funcionarios da S e
. . ~ Publico geral os direitos de : publico/difuséo e
droits de la carte | - Dimens&o da mulher . entidade. N
. igualdade das . o promogao
ala personne e escola mulheres Peritos em analise do
- Mobbing e mercado de trabalho,
segregacao legislagdo e 10
- 10 na cultura
europeia
Financiamento do
3 Encontros piblicos Gabinete do conselho
P Sensibilizagéo da de 10 de Chieti
3 sobre o tema das -~ . e Encontro
o ) i opinido publica sobre o Funcionarios da S e o
Troisieme mulheres: Publico geral . publico/difusdo e
o papel da mulher na entidade. N
Millenaire - Recursos e . . o promogao
- sociedade moderna Peritos em analise do
potencialidades
mercado de trabalho,
legislagdo e 10
4 Promogao do projecto Mulheres Maior capacidade (Previstos) Financiamento pela Seminarios?
“Femme Active” e sensibilizagéo desempregadas e social e de trabalho - Melhorar a situagéo regido de Abruzzo, )
Constituicdo de base desfavorecidas da para as mulheres ocupacional e social privado e pelo FSE.
de dados sobre provincia de Chieti (insercéo na vida - Acabar com Funcionarios da
necessidades e social e colectiva, de discriminacao e entidade. Base de dados
oportunidades das relagéo, negociagéo favorecer a Peritos em analise do
mulheres papeis na familia, participacdo activa das | mercado de trabalho,

Criagdo de um centro

“Enmman ' noro

criacdo de emprego,
servigos de
conciliagdo....)

mulheres na vida
social
- Valorizar e defender

criagdo de empresas,
legislagéo e 10,
funcionamento e

Centro de apoio

A ntign
TCTHTICCUve—pdia

as problematicas de




exclusdo e inclusdo
social e do trabalho
das mulheres.

competéncias
tipicamente femininas
- Criar condicdes
objectivas para permitir

gestao de servigos
para 0 emprego.

Modelos de que a mulher alcance
experimentagéo altos niveis de trabalho Formagéo
formativa lideranga e
mangement
Financiamento pelo
L Gabinete do conselho
Sensibilizagéo sobre a L
5 . e de 10 de Chieti.
“ Congresso de um dia " problematica do L
on parle de . Publico geral . . Funcionarios da Congresso/debate
- sobre Mobbing mobbing nos locais de .
Mobbing entidade.
trabalho . N
Peritos em legislagéo e
0.
6 Financiamento pelo
“Bureau des Sensibilizagdo da Gabinete do conselho
gestions des Encontro publico de . Opinido publica de lQ de, thetl. Encontro de difuséo e
Temps et . Publico geral relativamente ao Funcionarios da x
o um dia . N : promogé&o
conciliation des gabinete de gestdo de entidade.
temps de la vie, tempo Peritos em legislagéo e
trvail, soin 0.
Andlise de
necessidades
Fundos do Gabinete o Erltir;:i) ddaiies
do conselho de |10 de 8 isa d
Chiet esquisade
o programas de apoio a
Funcionarios da I .
. iniciativa e de parcerias
. i x entidade. o
Apoio politico Ocupacéo de cargos Peritos em marketing Planificagéo
7 Projecto de formagdo | Alunos licenciados ou insuficiente Novas possibilidades especializados em comunicacao g Publicitagéo e
Woman Equality para alunos diplomados para a Auséncia recursos de ocupagéo no gestéo de qualidade ag sensibilizagao do
k SN . N - C empresarial, em
Enterprise licenciados area de gestao economicos e dominio da 10 pelas mulheres programa

financeiros

formadas

legislagdo e 10, em
informatica aplicada a
gestao empresarial,
em pesquisa e
desenvolvimento.

Selecgéo e orientagao
dos candidatos
Formacé&o tedrico-
pratica
Monitorizagéo e
avaliagao
Estagio em empresa
Avaliago final




Qualificagdo dos
recursos
Assisténcia e
acompanhamento
Difusdo dos resultados

Novas figuras
especialistas no
dominio da IO que:

Fundos do Gabinete
do conselho de IO de

- dialogam com (Previstos) Chieti
institutos e agéncias Formar uma nova Co
) ' - Funcionarios da
de emprego; figura profissional que . N
. entidade. Curso de formagao
8 Curso de Max. 30 Pessoas - opinam sobre 0s possa operar nas . -
. . ) . . . . o Peritos em analise do com 120 horas de
Curso de aperfeigoamento pés- | diplomadas com titulo percursos contratuais entidades publicas e
. . . . mercado de trabalho, aulas, 200 horas
aperfeicoamento diploma de de 4 anos ou de - colaboram com a privadas, servigos de : . o
L . L . marketing e estagio e composi¢ao
pds-diploma operador/técnico de IO primeiro nivel rede de estruturas emprego, Servigos comunicacio final
responsavel pela socio-sanitarios e no ag
. . empresarial, em
entrada e permanéncia dominio escolar o x
) legislagéo e 10, em
no MT; cultural L
direito laboral
- combate as
discriminagdes
culturais e objectivas
- Promogao da 10 - Mulheres Nova
relativamente as desempregadas consciencializagao das
mulheres entre 30 e 40 anos empresas no que
- Organizagéo e Melhor percepgéo do concerne a
realizagao de uma - mulheres conceito de 10 através | importancia de
9 campanha de interessadas em da monotorizagéo da promover o trabalho
Mulheres. informacao, desenvolver uma inclusao das mulheres | das mulheres Recursos financeiros
Novas sensibilizagdo e actividade nos no trabalho.
Oportunidades | difus&o dos resultados | sectores determinados Difuséo das TIC paraa | Recursos Humanos
(Chieti) - Pesquisa de pelo projecto Conscientizagéo dos ajuda e reabilitacéo

reconhecimento d
mulheres
desmpregadas

- Pesquisa de amostra
junto de empresas

- Acordos sociais para
a participagéo

a)

experimental activa

- mulheres
interessadas em
desempenhar um
servigo de assisténcia
a desfavorecidos

- mulheres com
deficiéncia

operadores locais
sobre a importancia da
promog&o da
conciliagdo nos
contratos de trabalho
das mulheres com
familia.

das pessoas com
deficiéncia

Aquisicio de
competéncias, por
parte das mulheres,
para a gestao de
empresas no sector
social




- Selecgdo dos
candidatos

- Individualizacdo
das tecnologias
dos instrumentos d
inovacdo para (¢
emprego dag
mulheres
seleccionadas

- Acompanhamento e
assisténcia

[CARYS




-Aplicac&o transversal | - pessoas passiveis | - dificuldade em atrair | - apoio da UAFSE | - Incorporargéo dos Recursos do
do principio da 10 em | de discriminagéo alguns publicos alvo | na aplicagao principios 10 pelas projecto, da
todas as actuagbes e | (género, idade, para a formagao transversal de entidades parceiras entidade
a todos os niveis do | incapacidades, - ando implicagio da | género - elaborag&o de produtos | responsavel e dos
projecto imigragéo) Junta da Galizano | - partilha com - presenca de mulheres | parceiros
- Formagdo em 10 projecto projectos em ocupagdes
para participantes, - empresas € - falta de transnacionais tradicionalmente
técnicos e associagoes de transposigéo de boas | sobre a mesma masculinas
empresarios empresarios praticas as politicas | tematica - sinalizagao de
10 - Aplicacdo de acgdes gerais - pessoal técnico empresas que aplicam
COMPAS positivas no &mbito do | - entidades parceiras | - falta de interesse do | especializado em 10 | ac¢des positiva

(Vigo) projecto do projecto contexto politico - elevada implicagao | - Dispositivos de apoio
- Criagao de redes - dificuldades na e capacidade de (bolsas de estudo e
difusoras de - outras entidades aplicagao da trabalho de equipa | ajudas no transporte de
Igualdade parceiras do projecto | transversalidade de | - trabalho em rede | mulheres do projecto)
- Sensibilizacao, género (ex. de todas entidades | -aumento da insercé&o
difus&o e organizagéo | - técnic@s de linguagem) parceiras profissional de homens e
de jornadas administragao publica mulheres
- Campanhas
diversificacéo
profissional
-Aplicacéo transversal
daigualdade de
género a projectos de
formag&o e emprego -Baixa sensibilizagao - Introdugéo de médulos
- Formagéo interna de em |0 Alta motivagao para | de |0 em projectos de

1" IO para pessoal - Técnicos de a aplicagdo do emprego Equipa da unidade
Aplicacion transversal | técnico projectos de emprego | -dificuldades iniciais | projecto de promog&o e
de la igualdad de -Introdugao de 10 em na aplicagéo da - aprovagao de politicas | desenvolvimento

género a projectos de
formacéo e empleo

todos os projectos
redigidos pela UPD

-desempregados
atendidos por esses

tranversalidade

Inexisténcia de um
departamento

de 10 no territorio

(Pontevedra) - Elaborag&o de plano | projectos -necessidade de configurado para tal | - utilizag&o de pessoal
de 10 provincial aplicacéo de fim. técnico em |0 para
- Assessoria técnica mecanismos de projectos de emprego
em matéria de 10 a avaliagéo
projectos e
departamentos da
entidade
- Diagnéstico de Populagéo do - Falta de formag&o e | - Informagéo - realizagéo de um RH: uma licenciada | - Anédlise de dados

12 necessidades em concelho de de informagao dos privilegiada que os | diagnéstico de em servigo social, sobre as
Viver diferentes, relagdo a 10 no Almodovar a partir dos | parceiros na tematica | diversos parceiros | necessidades ao nivel da | uma licenciada em | necessidades de




Crescer Iguais - concelho de 15 anos. da 10 que em geral | possuem em 0. Investigag&o social | interveng&o no
Olhares sobre a Almodoévar. apresenta-se como | relagdo ao aplicada e uma concelho e recursos
igualdade Publico estratégico: um “problema diagndstico de - realizagdo sessbes de | licenciada em existentes.
(Portugal) - Criagao do Espago | InstituicBes, menor’. necessidades. sensibilizagdo em Psicologia - Recolha de dados:
Igualdade como ponto | Organizagdes e diferentes freguesias do questionarios e
de informagao, Associagdes de - Falta de - Troca de concelho Recursos materiais: | entrevistas
sensibilizacao, Concelho de disponibilidade dos | experiéncias e Espago de
atendimento e Almoddvar (técnicos e | técnicos para a pontos de vista - realizagéo de uma atendimento e Para a sensibilizagao:
acompanhamento de | voluntarios) construgao da entre os parceiros | exposigao “olhares sobre | espagos cedidos - Workshops e
problematicas agenda. permite uma visao | a lgualdade” com obras | pela autarquia e debates sobre
relacionadas com a mais alargada da de diferentes artistas juntas de freguesia | tematicas concretas
0. - Falta de informacéo | realidade conferindo - Visionamento de
e pouca relevancia | a intervengéo - Criag&o de uma base de | Recursos técnicos: | filmes ou pequenos
- Elaborag&o de uma que estas questbes | potencialidades dados e um espaco de Documentagao videos ilustrativos.
Agenda para a tém junto da extra. consulta on-line na pedagdgica e - sessdes de
lgualdade em que populagéo rural. Biblioteca Municipal de técnica relacionada | sensibilizagéo junto
todos os parceiros Consequentemente | - O contributo dos | AlmodGvar sobre os comalO da populagéo
assumam ha uma baixa parceiros & direitos das mulheres e a (conciliagéo, direitos
compromissos de participacdo nas essencial para a 10. das mulheres,
mudanga e de posta sessoes de concretizacdo da percursos historico e
em prética de sensibilizagao e agenda e violéncia doméstica)
projectos a medio dificuldades em responsabilizagéo
prazo nos ambitos em cativar pessoas para | das instituicdes no Espaco Igualdade:
que desenvolvem as assistirem as seu papel de - Atendimento das
suas actividades actividades. agentes de técnicas
mudanga - biblioteca
- folhetos informativos
Necessidade de Formacgéo de 36 Técnicos Protocolo entre CMC,
acreditacdo para que docentes de 21 especializados da dois centros de
haja adesao dos estabelecimentos de CIDM formacéo de
13 professores. ensino (do pré-escolar ao professores e CIDM.
Eles estdo na Escola, Criar uma bolsa de | secundario) Bibliografia
elas também. Docentes de qualquer | N&o continuidade docentes com publicada pela CIDM | Conferéncia sobre
Coeducacéo, Género | Acgdes de formacdo a | grau de ensino publico | dos trabalhos conhecimentos Igualdade de género
de Cidadania. professores ou privado desenvolvidos nas especificosna Verbas da autarquia | na Educagéo
(Portugal-Cascais) escolas apesar da tematica

disponibilizagéo da
Camara de recursos
humanos e
financeiros para

Salas e
equipamentos das
escolas envolvidas




promover as
actividades

Edicao de um boletim

Funcionarios da CMC

Divulgacéo do

Custos reduzidos

1 técnico para a

Edigao regular de 1

da lgualdade e Juntas de Freguesia | boletim que ndo Grande abrangéncia pesquisa e boletim com a
14 e, em fungdo dos chega a todos. do publico-alvo redacgao. dimenséo de 4
Boletim da Igualdade temas outras Resisténcia das Possibilidade de Verba para a edigdo | paginas A4, sendo
(Portugal-Cascais) institui¢des locais pessoas envolver diferentes cada uma dedicada a
relativamente a departamentos da uma tematica de 10
tematica. Cémara na
redacgao e escolha
do tema.
Acgdes de - Jovens do 3° Ciclo | - Dificuldades de Trabalho com - DVD tematico Acgdes de
15 sensibilizagao / - Frequentadores de | programacg&o com as | grupos estratégicos, (violéncia entre sensibilizagdo e
Participar/Partilhar a | Informagéao espagos comunitarios | escolas. em especial jovens pares jovens) informagéo
Igualdade - Mulheres Operérias | - Atrasos nos - Kit com material
(Portugal) reembolsos tematico
- Brochuras
informativas
Accao de formacéo Técnicos Superiores | Dificuldade em Ter na CMC Contacto com Verbas, sala e Articulag&o entre os
16 sobre Planeamento da Autarquia e integrar os técnicos com instrumentos de equipamento da gabinete da
Planeamento sensivel | Sensivel ao Género | decisores instrumentos de formac&o especifica | planeamento sensiveis Cémara Conselheira para a
ao Género planeamento em matéria de 10 ao género por parte de 15 Igualdade da CMC e
(Portugal-Cascais) apresentados no técnicos e decisores da a Divisao de
trabalho quotidianos CMC. Formacéo.
dos técnicos
17
Implicagbes Observatorio para Técnicos de Na recolha de Em curso (Previstos) Psicologa Investigagao
Politicas “Em administragao local questionarios junto - Elaborag&o de uma Socidloga participada: reflexao
igualdade’- rede local Técnicos de das empresas. carta local para a com as mulheres,
reflexdo associagoes locais Igualdade empresas, politicos,

Empresarios e
associagdes de
empresarios

Lanmane A mulharae

Auséncia de
flexibilidade
orgamental pela

antidada anctara

- Elaboragéo de um
documento com o0s

principais contributos e

Andnec rannlhidac anhen

técnicos e
comunidades dos
concelhos de

NAdamira A Qinac




actores locais

Espago “Em
igualdade”: ponto de
informacéo e
sensibilizacao

Mulheres residentes
nos concelhos de
Odemira e Sines

Na abordagem do
tema no terreno

Auséncia de
flexibilidade
orgamental pela
entidade gestora

Em curso

(Previstos)

- Criag&o de um
programa de radio, spots
de publicidade
institucional e divulgagédo
de informagéo em jornais
locais.

- Folhetos informativos
- Apoio directo a
populagédo
- Informagao e
sensibilizagio para as
questdes da 10

Psicéloga
Socibloga
Advogada

Informagao e
sensibilizagao sobre
medidas legislativas

na aplicacéo dos

direitos de 10

Aconselhamento
juridico
Acompanhamento
psicoterapeutico

Atendimento

psicossocial

Oficina de formag&o
de docentes no

Docentes do
agrupamento de

Dificuldades dos
professores

Existéncia de um
espago de

RH: 3 formadores
especializados em

Realizagéo de um
diagnéstico de

18 déminio da 10 e da escolas de Miragaia | executarem os experimentagao de 10 1 formador da necessidades junto
Formagéo de docentes | dessegregagao trabalhos auténomos | praticas area de RH. de docentes e
no dominio da 10 e da | profissional de 60 e cumprirem prazos | pedagdgicas alunos/as.
dessegregacao horas (30 presenciais sensiveis a questao Documentagéo e Planificacdo da
profissional + 30 trabalho de género. textos de apoio formagao.
auténomo) Envolvimeto dos Auscultagao das/os
alunos da escola DVD e recursos de | docentes sobre 0
audio. programa.
Oficina de formagéo
- Aprendizagem pelos - Visitas de estudo a
alunos de competéncias contextos laborais:
e fungdes que estdo - pré teste de
ligadas as profissoes conhecimento
- Nas visitas aos locais -organizag&o /
19 Alunos do 8°e 9° Dificuldades de Confronto com a onde existem Boas - Professores estruturagao da visita,
Visitas de Estudo para | Visitas de estudos anos, de cursos avaliagao do impacto | realidade como Praticas, houve o - Técnico da ADILO | fazendo resaltar as
alunos do 8°e 9°ano | para alunos de 8° e 9° | profissionais de real da actividade estratégia mais confronto dos - Transportes competéncias das
(Portugal) ano Educagéo / Formagdo | nos jovens eficaz estere6tipos de género varias profissdes
(em algumas profissdes) - Reflexao e pos
com a realidade teste, dirigidas a
questdo da 10
20 - Formagéo de Auxiliares de - Defini¢éo dos - Reconhecimento dos - Projector - Formagéo utilizando
Formacé&o de pessoal | pessoal ndo docente | educagao do contelidos essenciais papéis da mulher e do - Retroprojector técnicas
néo docente no no dominioda IO e Agrupamento de - Recrutamento de homem na sociedade -Bibliografia interrogativas,
dominio dalO eda |dessegregacéo Escolas de Miragaia | formadores - Aquisi¢éo de novos - Filmes expositivas e activas,




Dessegregacéo
Profissional
(Portugal)

profissional

(entre 29 e 52 anos)

conceitos e a sua
aplicagdo

- Novas perspectivas
sobre o trabalho e a
posigao da mulher

e também discussdes
de grupo,
brainstorming e casos
praticos




Grelhas Analise Quantitativa

. . NUmero de accles
Tipo de actividade

1. Accles de sensibilizacao

1.1. Encontros Publicos / Debates

1.2. Exposicoes

1.3. Campanhas

. Criacdo de material didactico para sensibilizacd o

. Distribuicdo de material informativo

. Visionamento de filmes

. Assessoria técnica

. Criacao de uma base de dados

. Criacdo de um Centro / Gabinete de Apoio

0N U WIN

. Formacao

8.1. Mulheres desempregadas e desfavorecidas

8.2. Pessoas diplomadas e licenciadas

8.3. Técnicos de servicos de emprego e pessoas dese  mpregadas

8.4. Professores

8.5. Técnicos de Camaras Municipais e decisores

8.6. Pessoal nao docente

8.7. Empresarios

9. Elaboracdo de documentos de Igualdade
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10. Visitas de estudo




Grupos Alvo

NUumero de accbes

1. Técnicos superiores

4

2. Funcionérios de Camaras e Juntas de Freguesia

3. Professores

4. Pessoal nao docente

5. Jovens
5.1. 3° Ciclo
5.2.8%e 9° anos

6. Alunos diplomados e licenciados

7. Frequentadores de espa¢os comunitarios

8. Empresarios / Associacfes de Empresarios

9. Entidades da parceria

10. Mulheres

10.1. Operarias

10.2. Desempregadas

10.3. Deficientes

10.4. Com capacidade para trabalhar com pessoas des favorecidas
10.5. Capazes de trabalhar em accoOes ligadas ao pro jecto

10.6. Do Municipio de Odemira / Sines

11. Homens do Municipio de Odemira / Sines

12. Populacédo de Aimoddvar com mais de 15 anos

13. Aberto a toda a gente
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Potencialidade

Numero de accbes

Formar técnicos em IO

1

Custos reduzidos

Grupos-alvo amplos

Possibilidade de envolver diferentes departament  os

Formacédo de professores com conhecimentos natem  atica

Trabalhar com grupo estratégicos

Troca de experiéncias entre parceiros

Novas possibilidades de ocupacdo no dominiodal O

. Melhor percepcao do conceito de Igualdade de Opo  rtunidades

'—‘090.\‘9’9".#90!\’!*

0. Confronto com a realidade

RINN R R R R R -

Dificuldades

Numero de accoes

. Integrar os instrumentos de planificacédo no trab alho quotidiano dos técnicos

. Fraca divulgacao

. Necessidade de creditar as ac¢cOes de formacdo do s professores

. Falta de continuidade

. Programacao

. Atrasos financeiros nos reembolsos

. Falta de formacéao

. Falta de apoio politico

. Falta de avaliacéo
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0. Dificuldade de recrutamento dos formadores
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Resultados

Numero de accbes

1. Qualificacdo em planeamento dos técnicos

2. Sensibilizacao
2.1. De politicos para a 10

3. Formacéo

3.1. Professores

3.2.  Alunos

3.3.  Nova figura de recursos humanos
3.4. Pessoal ndo docente

4. Criacao de bases de dados sobre Direitos Humanos e 10

. Reducéo da dessegregacao profissional feminina

. Encorajar a reinser¢cdo das mulheres no trabalho

. Aprendizagem de competéncias e funcdes ligadas a s profissbes
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. Reconhecimento dos papéis das mulheres e homens na sociedade
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Metodologia

Numero de Accgdes

. Formacéo

. Ac¢des de sensibilizacéo / informacéao

. Investigacao participada

. Recolha e analise de dados

. Workshops

. Eventos publicos / Debates
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. Visitas de estude a contextos laborais (pré test e, estruturagao, reflexdo e pés teste)
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Recursos Numero de Accgbes

1. Financeiros 11

4. Humanos

2.1. Técnicos de 10

2.2. Psicologos e Sociblogos

2.3. Peritos em legislacao / Advogados

2.4. Advogados

2.5. Peritos em informéatica aplicada a gestdo de em  presas

2.6. Peritos em Pesquisa e Desenvolvimento

2.7. Técnicos de Servigo Social

2.8. Técnicos de Emprego / Recursos Humanos / Perit  0os em analise do Mercado de Trabalho

3. Salas e Equipamentos

4. Bibliografia
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5. Transportes




QUESTIONARIO DE ATITUDES

Dados biograficos:

Sexo: Masculino OO Feminino O

Idade:

Este questionario tem como objectivo conhecer as tu as opinides relativamente ao que é
ser rapaz ou rapariga hoje em dia.

Por favor, |é com atencéo cada afirmacao e respo@@eordo com aquilo que pensas,
sentes ou fazes. N&o existem respostas certas meada® e € garantida a
confidencialidade das tuas respostas.

Para responder tens uma escala onde deveras calmeacruz no quadrado que te
parece mais adequado.

Por exemplo:

1 2 3 4 5

Discordo . N&ao Concordo Concordo
Discordo - Concordo
Totalmente nem Discordo Totalmente

O Porto € melhor que o

Benfica.

Se achas, sem duvida algungaie o Porto é melhor do que o Benfica deverascaol
uma cruz no quadrado mais a direita (concordonmate). Se achas que o Benfica é
melhor que o Porto deveras colocar uma cruz norgdadmais a esquerda (discordo
totalmente). Se ndo achares que nenhum deles @moelloca uma cruz no quadrado
do centro.




1 2 3 4 5
Néao
Discordo . Concordo Concordo
Discordo Concordo
Totalmente nem Totalmente
Discordo

1. E errado que os rapazes brinquem com

bonecas

2. E inaceitavel que uma mulher trabalhe na

construcao civil.

3. Dizer palavrdes é pior numa rapariga do que

num rapaz.

4. Os homens sdo mais inteligentes que as
mulheres

5. Bailarino é uma profissdo boa para um rapaz.

6. Os rapazes sdo melhores a matemética e

ciéncias

7 Os homens sdo melhores chefes.

8. Os homens podem ser educadores de

infancia.

9. Ter um trabalho é tdo importante para um

homem como para uma mulher.

10. Os rapazes s@o melhores na maioria dos

desportos.

11. Os rapazes deverdo ser mais encorajados a

continuar a estudar do que as raparigas.

12. E aceitavel que a mulher ganhe mais que o
marido.

13. Os rapazes de verdade nunca choram.

14. Existem alguns empregos que nao sao

adequados para as mulheres.

15. Um casal deveria dividir igualmente a

limpeza da casa e a lavagem da roupa

16. Quando ha falta de emprego os homens
deverdo ser escolhidos primeiro que as
mulheres.

17. E correcto que o marido fique em casa a
tomar conta dos filhos enquanto a mulher

trabalha.

18. O lugar da mulher é em casa e o do homem
é a trabalhar fora de casa.

19. As raparigas sao melhores a inglés, estudos

sociais e linguas.

20. As mulheres sdo melhores condutoras do

gque os homens.

21. Os homens ndo conseguem cuidar tdo bem

das criangas como as mulheres.

22. Os rapazes sao melhores a usar

computadores.

Obrigada pela tua participagao!




Imagens para a exposicao

Frases para a exposicao

«  As mulheres podem trabalhar como mecanicas, condutoras de autocarro, canalizadoras,
carpinteiras... Os homens podem trabalhar como educadores de infancia, cabeleireiro,
cozinheiros, empregados de limpeza...

« As actividades profissionais podem desenvolver-se segundo os interesses e capacidade
profissional, sem depender do que se espera socialmente de mulheres e homens.

« S0 com diversificacdo profissional pode existir igualdade real no mercado de trabalho.

» As escolhas profissionais livres eliminarao as discriminagOes existentes no mundo do
trabalho.



Fotos




